
Ledelse for begyndere

Kursusinfo

Det samlede kursusforløb starter 4. januar 2023, men du kan tage enkeltmoduler efterhånden

som de starter - se oversigten over enkeltmoduler

Ønsker du en praksisnær uddannelse i ledelse inden for

bygge- og anlægsbranchen?
Du får værktøjer, så du fagligt er klædt på til hverdagens opgaver som leder. Mens du

uddanner dig, får du også mulighed for at etablere et netværk, hvor I kan udveksle erfaringer.

Vi oplever, at bygge- og anlægsbranchen har brug for flere, der kan og tør tage ledelsesansvar.

Vores kursuspakke "Ledelse for begyndere" sikrer, at du bliver bedre til at håndtere de krav,

forventninger og situationer, som du støder på i dagligdagen.

Kontakt

Roskilde Tekniske Skole,

kursusafdelingen

46 300 400

Kursuspris

AMU-målgruppe:

DKK 2.496,00

Uden for AMU-

målgruppe:

DKK 8.752,65

Tilmelding



Personlig udvikling
I uddannelsen tager vi i vidt omfang udgangspunkt i dine egne oplevelser og erfaringer. Vi

arbejder med forskellige roller og opgaver i forhold til ledelse og medarbejdere. Du lærer de

mekanismer at kende, der gælder i arbejdet mellem ledere og medarbejdere, ligesom du får

værktøj til indsigt i egen rolle, adfærd og handlemønstre. Herigennem får du mulighed for at

skabe forandring i din hverdag, så du kan inspirere og motivere andre.

Hvem er du?
Uddannelsen henvender sig til bygge- og anlægsbranchen. Tillidsrepræsentanter eller

samarbejdsudvalgsmedlemmer, der har brug for mere viden om ledelse, kan også deltage.

Tilmelding og økonomi
Den samlede pris for hele forløbet under AMU er 1.640 kr. for erhvervsuddannede og

ufaglærte (opstart 2023). Der er mulighed for at tilkøbe forplejning, og man kan søge VEU-

godtgørelse (lønrefusion) på 893 kr./dag (2023).

Tag enkeltmoduler eller hele kursuspakken
Du vælger selv, om du vil tilmelde dig hele kursuspakken, eller om du vil tage et enkeltmodul.

Se oversigt over enkeltmoduler

Hold

Der er pt. ingen hold udbudt til dette kursus. Brug evt. kursusagenten for at blive adviseret om

nye hold.;

Fag: Videndeling og læring for medarbejdere

Fagnummer:

45369

Varighed:

3 dage

Pris, AMU-målgruppe:

DKK 624,00

Pris, uden for AMU-målgruppe:

DKK 1.978,30

Målgruppe: Kurset er udviklet til ikke faglærte og faglærte medarbejdere i industrien.

Beskrivelse: Efter gennemført kursus kan deltageren: 

Med baggrund i viden om forudsætninger for videndeling og læring medvirke til at understøtte

produktionsgrupper i at være selvudviklende i forskellige arbejdsmæssige sammenhænge. 

Medvirke til at skabe og understøtte netværk for erfaringsudveksling inden for eget jobområde

herunder anvende forskellige metoder, teknikker og tekniske hjælpemidler med henblik på at

gøre kollegaer i stand til at udføre eller forbedre udførelsen af opgaver til et tilfredsstillende

kvalitetsniveau.



Fag: Medarbejderen som deltager i forandringsprocesser

Fagnummer:

44383

Varighed:

2 dage

Pris, AMU-målgruppe:

DKK 416,00

Pris, uden for AMU-målgruppe:

DKK 1.329,90

Målgruppe: Uddannelsesmålet retter sig mod AMU-målgruppen. Dvs. personer med en

uddannelsesbaggrund til og med erhvervsuddannelsesniveauet.

Beskrivelse: Deltageren kan anvende værktøjer og metoder, der fremmer

forandringsprocesser i relation til egen jobvaretagelse i faglærte og ufaglærte job. Deltageren

kan forstå egen rolle i en forandringsproces og kan tage aktivt del i ændring af organisering og

strukturering af arbejdsgange, problembehandlingsprocesser og andre dynamiske processer

relevant for deltagerens jobfunktion.

Fag: Konflikthåndtering

Fagnummer:

46493

Varighed:

3 dage

Pris, AMU-målgruppe:

DKK 624,00

Pris, uden for AMU-målgruppe:

DKK 2.202,25

Målgruppe: Medarbejdere, der ønsker at kunne håndtere og nedtrappe konflikter i

forbindelse med jobudøvelsen.

Beskrivelse: I forbindelse med jobudøvelsen kan deltageren afværge konflikt- og voldstruende

situationer på en faglig, sikkerhedsmæssig og professionel måde, kan skelne mellem effektiv og

ineffektiv kommunikation og kan, ved sin personlige fremtræden og adfærd, være med til at

afværge, nedtrappe og forebygge uhensigtsmæssige konflikter.

Er desuden opmærksom på stresssymptomer, og at uhensigtsmæssig stress har en skadelig

indflydelse på helbredet, samt opmærksom på reaktioner hos mennesker efter ubehagelige

oplevelser, fx trusler og overfald.



Fag: Sjakbajs - Trimmet byggeri og økonomi

Fagnummer:

48978

Varighed:

2 dage

Pris, AMU-målgruppe:

DKK 416,00

Pris, uden for AMU-målgruppe:

DKK 1.551,50

Målgruppe: Bygningshåndværkere, der har eller ønsker beskæftigelse inden for området.

Beskrivelse: Deltagerne kan: 

Anvende viden om værktøjerne i det trimmede byggeri til at bidrage med forslag til

forbedringer samt deltage i implementering af disse.

Identificere de parametre, der er kritiske for den økonomiske styring og produktivitet på

byggepladsen samt kvaliteten i byggeprocessen. 

Udarbejde ressourcebudgetter og arbejdsoverslag for sjakkets indsats. 

Udarbejde status for byggesagens stade i forbindelse med den daglige styring.

Fag: Intro til Lean

Fagnummer:

49589

Varighed:

1 dag

Pris, AMU-målgruppe:

DKK 208,00

Pris, uden for AMU-målgruppe:

DKK 900,75

Målgruppe: Kurset er udviklet til ikke faglærte og faglærte, som har brug for afklaring af, hvad

de mest anvendte Lean begreber dækker over, og hvilken værdi Lean kan bidrage med i

produktionen.

Beskrivelse: Efter kurset har deltageren fået en introduktion til:

Lean-tankegang og de grundtanker lean bygger på, som bl.a. handler om at skabe mere værdi

for færre ressourcer i produktionsmæssige sammenhænge.

Medarbejderrollen i lean.

Forretningsmodel når der arbejdes med lean.

Grundprincipperne i lean.

Efter kurset har deltageren grundlæggende viden om:

Hvordan en lean-virksomhed fungerer.

Trin i introduktion af lean i arbejdstilrettelæggelsen: Fra lean-projekt til lean-værktøj og

leankultur.

Efter kurset kan deltageren bidrage til introduktion af lean i produktionen.



Fag: Mødeledelse

Fagnummer:

49730

Varighed:

1 dag

Pris, AMU-målgruppe:

DKK 208,00

Pris, uden for AMU-målgruppe:

DKK 789,95

Målgruppe: Kursset retter sig mod faglærte og ufaglærte medarbejdere, der arbejder med

eller ønsker at arbejde med ledelse.

Beskrivelse: Deltageren kan planlægge, afholde og lede forskellige typer af møder, både face-

to-face og virtuelle møder med fokus på at skabe værdi for virksomheden og mening for

deltagerne.

Deltageren kan fastlægge klare mål for mødet og udarbejde en veltilrettelagt plan for mødet og

herved sikre, at hele mødeprocessen og resultatet er værdiskabende for alle involverede

parter.


